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ESTATUTO SOCIAL

ASSOCTACAO DOS TERMINAIS PORTUARIOS E ESTACOES DE TRANSBORDO

DE CARGAS DA BACIA AMAZONICA ~

2022
PJ

BELEY o
CAPITULO 1 LEM-pyps

DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, PRAZO DE DURACAO E FINALIDADES.

ARTIGO 1° - DA DENOMINACAO - A ASSOCIACAO DOS TERMINAIS PORTUARIOS
E ESTACOES DE TRANSBORDO DE CARGAS DA BACIA AMAZONICA, também
designada pela sigla AMPORT, constituida em 20 de novembro de 2012, ¢ pessoa juridica de
direito privado, na forma de associag#o civil sem fins lucrativos, que se regerd pelo estabelecido

neste Estatuto Social e pelas disposi¢des legais que lhe forem aplicéveis.

Paréagrafo Ginico: para fins deste estatuto Bacia Amazonica significa a drea navegavel localizada
na regido Norte do Brasil, delimitada pelos Estados do Acre, Amapa, Amazonas, Pard,
Rondonia, Roraima e Tocantins, na qual existam ou possam existir instalacGes portudrias
contemplando as instalagdes portudrias localizadas em oceanos, mares, lagos, rios ou canais

navegaveis, dentro dos respectivos Estados.

ARTIGO 2°- DA SEDE E FORO — A AMPORT ter4 sede e foro no municipio de Belém,
Estado do Para, na Travessa Dom Romualdo de Seixas, 1560, andar 15 sala 1509 sala 1510,
Bairro Umarizal, CEP 66.055-200, podendo abrir e manter escritérios, representagdes e

sucursais em qualquer localidade do Pais, também mediante prévia delibera¢do da Assembleia
Geral.

ARTIGO 3°- DO PRAZO DE DURACAO - O prazo de duragio da AMPORT é indeterminado.
ARTIGO 4° - DOS OBJETIVOS - A AMPORT tem como objetivos:

I. Congregar os Terminais de Uso Privado (TUP), Estacdes de Transbordo de
Cargas (ETC), Arrendatarios, Concessiondrios, Delegatarios e/ou Autorizatarios
de Instalacdes Portudrias Publicas ou de Uso Privado, este ultimo incluindo, mas
ndo se limitando, a Sistemas de Transbordo Flutuante de Cargas, localizadas na
Bacia Amazodnica, promovendo e patrocinando os seus interesses e objetivos

de
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regido da Bacia Amazdnica, Mg

II. Representar os interesses dos associados da AMPORT, em todos os niveis,
defendendo os legitimos interesses do setor perante as autoridades
administrativas e judiciais, sindicatos ¢ associagdes de classe de qualquer
instancia, agéncias reguladoras, autarquias e demais entes de direito publico ou

privado ou de qualquer natureza;

III.  Promover, incentivar e fortalecer iniciativas que visem ao desenvolvimento da
infraestrutura de sua 4rea de influéncia, com objetivo de permitir a implantacio
de Terminais de Uso Privado (TUP) e Esta¢des de Transbordo de Cargas (ETC),
Arrendatérios, Concessionarios, Delegatérios e/ou Autorizatarios de Instalagdes
Portudrias Publicas ou de Uso Privado, este tltimo incluindo, mas ndo se
limitando, a Sistemas de Transbordo Flutuante de Cargas e Sistemas Fluviais de

Transbordo de Cargas, localizadas na Bacia Amazonica;

IV.  Colaborar com as Autoridades de todos os niveis em agdes especificas de
desenvolvimento econémico e social destinadas aos municipios da Bacia

Amazonica;

Y. Manter relactes com sindicatos e federacdes e/ou confederacdes, bem como com
as demais entidades oficiais ou particulares, visando 4 colaboragfo para que se
facilite a consecugdo dos fins a que se propde a AMPORT, sendo certo que a
adogdo de qualquer posicionamento ou a assuncdo de obriga¢des dependera de

prévia e expressa autorizacio dos associados;

VI.  Atuar perante as autoridades administrativas e judiciais, nos termos do art. 5°,
inciso XXI, da Constitui¢io Federal, defendendo os interesses gerais do
segmento, iniciando, conforme o caso, processos judiciais e ou administrativos

em qualquer foro, para atender os interesses coletivos ou individuais do setor;

VIL.  Atuar como amicus curiae perante as autoridades judiciais, defendendo os

interesses gerais do segmento;

VIII. Apoiar e prestar assisténcia a seus associados, com o intuito de possibilitar o

; desenvolvimento sustentavel, protegdo, abrang@ncia e valorizagdo do setor;
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IX.  Atuar extrajudicialmente na mediacdo de eventuais conflitos de interesses entre
seus associados, abstendo-se, no entanto, de assumir posigio em favor de um ou
mais associados em detrimento de outro ou outros associados, especialmente em

caso de contencioso judicial ou arbitral entre estes associados;

L]

X. Assinar contratos, convénios, acordos ou outros instrumentos desd

consecugdo dos seus objetivos sociais.

Paragrato primeiro - Para cumprir suas finalidades sociais, a AMPORT se organizard na forma

estabelecida neste Estatuto.

Pardgrafo segundo - A AMPORT se dedicaré as suas atividades por meio de seus diretores,
conselheiros e associados, e adotaré boas praticas de governanga e de gestio administrativa,
suficientes a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens,
licitas ou ilicitas, de qualquer forma, em decorréncia da participagio nos processos decisorios,
¢ suas rendas serdo integralmente aplicadas em territorio nacional, na consecu¢iio e no

desenvolvimento de seus objetivos sociais.

ARTIGO 5° - DA DISTRIBUICAO E/OU PARTICIPACAO FINANCEIRA - A AMPORT nio
distribuira entre seus associados, conselheiros, diretores e/ou empregados, eventuais excedentes
operacionais, brutos e/ou liquidos, dividendos, bonificagdes, parcelas do seu patriménio e/ou
quaisquer participagdes e/ou vantagens de cardter econdmico-financeiro, aplicando-os
integralmente na consecugdo de seus objetivos sociais, exceto em relago ao Diretor Executivo

contratado e aos funciondrios terceirizados ou remunerados pela CLT.

ARTIGO 6° — DO EXERCICIO DE ATRIBUICOES - Na busca da consecucdo de seu objeto

social, a AMPORT poderd praticar, exemplificativamente, as seguintes atividades:

(a)  Atuar em seu nome para representar seus associados, enquanto sociedade
organizada, perante qualquer 6rgdo governamental, privado ou do terceiro setor,
desde que previa e expressamente autorizada por maioria simples dos

associados;

(b)  Buscar apoio e apoiar seus associados em todos os assuntos relacionados aos

seus empreendimentos portudrios;
LY

(c) Promover e fomentar encontros, debates, féruns, palestras e reunides acerca de

quaisquer assuntos relacionados aos seus objetivos sociais;
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(d) Elaborar e aplicar cursos, palestras e programas;

) M-pagg
()  Realizar pesquisas, levantamentos, estudos e dados estatisticos dos assuntos de

interesse dentro de sua drea de influéncia, mantendo os respectivos cadastros

desses levantamentos;

(H Criar e gerir projetos ordinarios ou extraordindrios, os primeiros de interesse
comum da AMPORT e uninime a todos os associados, os tltimos de interesse
especifico de um grupo de associados, sendo que os direitos e obrigagdes destes
projetos extraordinarios serdo regidos por instrumentos de contratacio proprios,

respeitando sempre o disposto neste Estatuto.

Pardgrafo primeiro — Ao desenvolver suas atividades, a AMPORT observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, bem como
impedird qualquer tipo de discriminagdo de qualquer ordem ou origem, conforme determinado

pelo artigo 37, capur da Constituicio Federal.

Paragrafo segundo — A AMPORT adotard praticas de gestio administrativa, necessirias e
suficientes a coibir a pratica de atos de corrupgio e nfio aceitara a prética de qualquer ato que
viole tais principios e dispositivos legais, em especial no que se refere aos atos lesivos
conceituados pela lei 12.846, de 01 de agosto de 2013, bem como a obtencdo, de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais pelos dirigentes da entidade, seus
cénjuges, companheiros, parentes colaterais ou afins até o terceiro grau e, ainda, pelas pessoas
juridicas das quais os mencionados anteriormente sejam controladores ou detenham mais de
dez por cento das participagdes societdrias, em decorréncia da participagio no respectivo

processo decisorio.
CAPITULO 11
DOS ASSOCIADOS, CATEGORIA, SEUS DIREITOS E DEVERES, ADMISSAO,
DESASSOCIACAO, EXCLUSAQ, PENALIDADES E RESPONSABILIDADES.

ARTIGO 7° - DOS ASSOCIADOS - Serio admitidos como Associados Fundadores e
Associados Efetivos pessoas juridicas com investimentos diretos em Terminais de Uso
Privativo (TUP)? Estagdes de Transbordo de Cargas (ETC), Arrendatarios, Concessionarios,

Delegatérios e/ou Autorizatarios de Instalagdes Portuarias Publicas ou de Uso Privado, este
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altimo incluindo, mas nfio se limitando, a Sistemas de Transbordo Flutuante de Car

2

Sistemas Fluviais de Transbordo de Cargas, localizadas na Bacia Amazonica.

2027
LR FOR g,
ARTIGO 8°- DAS CATEGORIAS DE ASSOCIADOS - Havera duas categorias de as$tiagigs:

(A) FUNDADORES - seréo considerados associados Fundadores os signatarios da Assembleia
Geral de Constituigdo da AMPORT bem como aqueles regularmente admitidos ao quadro de
associados até 07/11/2016, com a correspondente assungdo das obrigagdes de contribuicsio nas

condigBes estabelecidas na respectiva Assembleia ¢ Regimento Interno.

(B) EFETIVOS — podem ser admitidos como Associados Efetivos da AMPORT, as pessoas
juridicas que cumulativamente: a) estejam comprovadamente com investimentos em Terminais
de Uso Privativo (TUP), Estagdes de Transbordo de Cargas (ETC), Arrendatarios,
Concessiondrios, Delegatarios e/ou Autorizatérios de Instala¢des Portudrias Pablicas ou de Uso
Privado, este wltimo incluindo, mas néo se limitando, a Sistemas de Transbordo Flutuante de
Cargas e Sistemas Fluviais de Transbordo de Cargas, localizadas na Bacia Amazdnica; b)
aceitem todas as regras e obrigagdes estabelecidas pela AMPORT por meio deste Estatuto e de
Regimento Interno; ¢) sejam indicados por pelo menos 01 (um) Associado Fundador, e d)

tenham scu ingresso aprovado pela Assembleia Geral.

Parégrafo primeiro: A admisséo de novo associado dependera de votagfio em Assembleia Geral
pela maioria qualificada de 2/3 (dois tergos) dos presentes, obtendo assim, os mesmos direitos
¢ deveres que o associado fundador, inclusive no que concerne ao direito de voto e de

contribuigdo, salvo as excegdes expressas neste Estatuto.

Paragrafo segundo: A representacio dos associados junto a AMPORT, inclusive para o exercicio
de cargos eletivos ¢ de administragdo, serd feita por meio de seus sécios administradores,
diretores e¢/ou procuradores, na forma determinada no contrato social e/ou estatuto de cada
empresa associada, cabendo a clas, ainda, indicar por expresso e por escrito quem ira

representa-la em reunides e Assembleias da entidade.

Paragrafo terceiro: O Associado Efetivo, em até 10 (dez) dias tteis da data de sua aprovacio
em Assembleia Geral para ingresso no quadro social, se obriga a pagar uma joia de admisséo
cujo valor e condi¢des de parcelamento serfio estipulados anualmente em Assembleia Geral ,
sob pena de ndosser admitido ao quadro de associados. O valor pago a titulo de joia ndo sera

devolvido, inclusive quando requerida a desassociacio pelo Associado Efetivo.

Paragrafo quarto: Sao Associados Fundadores as empresas:
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a) NAVEGACOES UNIDAS TAPAJOS S.A - UNITAPAJOS

CNPJ: 11.338.257/0001-74

Enderego: Avenida Beira Mar, S/N, Prédio administrativo, Vila de Itupanema, Barcarena
—PA, CEP: 68.447-000

b) CARGILL AGRICOLA S/A

CNPJ: 60.498.706/0001-57

Endereco: Av. Morumbi, 8234, Brooklin, Sdo Paulo — SP
CEP: 04703-002

¢) CHIBATAO NAVEGACAO E COMERCIO LTDA.

CNPJ: 84.098.383/0001-72

Endereco: Rua Zebu, 201, Coldnia Oliveira Machado, Manaus — AM
CEP: 69073-670;

d) CIANPORT - CIA NORTE DE NAVEGACAO E PORTOS
CNPJ: 14.789.807/0001-60 '
Enderego: Rua Cldudio Monteiro, 1380, Novo Horizonte, Santana - AP
CEP 689.26-010;

¢) HIDROVIAS DO BRASIL - VILA DO CONDE
CNPJ: 13.574.672/0001-52
Endereco: Avenida Verde e Branco, S/N, Ttupanema, Barcarena — PA, CEP: 68.445-000

f) IMERYS - RIO CAPIM CAULIM S.A.

CNPJ: 16.532.798/0003-14

Enderego: Rodovia PA 483, S/N, KM 20, Vila do Conde, Barcarena — PA
CEP: 68.445-000

g) LOUIS DREYFUS COMPANY BRASIL S.A.

CNPIJ: 47.067.525/0001-08

Endere¢o: Avenida Brigadeiro Faria Lima, n® 1.355, 12° ao 14° andar, Pinheiros, Sdo Paulo
—SP, CEP 01.452-919

h) ALUNORTE ALUMINA DO NORTE DO BRASIL S/A
CNPJ: 05.848.387/0003-16
Endere¢o: Rodovia PA 481, S/N, KM 12, Murucupi, Barcarena — PA, CEP: 68.445-000.

i) TERMINAL DE GRAOS PONTA DA MONTANHA S.A.

CNPJ: 17.441.792/0001-32

Enderego: Avenida Visconde de Souza Franco, 05, Ed. Quadra Corporate, Salas 2601,
Belém-PA, CEP: 66.050-005;

j) TERMOGAS S/A

CNPJ: 02.723.396/0001-20

Enderego: Rua Miguel Calmon, 555, Edificio Citibank, 10° andar, Sala 1006, Comércio,
Salvador — BA, CEP: 40.015-010

L]

Paragrafo quinto: O associado pode, mediante declaragdio expressa dirigida ao Conselho

Diretor, ser sucedido em sua participagdo direta na AMPQ
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251, da Lei n° 6.404, de 1976), que assumird todos os direitos ¢ deveres do A;é'oclaﬁfo e assim
permanecer enquanto existir o vinculo de controle societdrio, podendo o Associado retornar
caso deixe de existir tal vinculo. Em caso de sucessfio de Associado Fundador por empresa que
ndo seja do mesmo grupo econdmico, cabera a Diretoria Executiva encaminhar proposta para
deliberagéo da Assembleia Geral sobre o regime da entrada do sucessor, permitida a sucessio

direta na qualidade de Associado Fundador.

ARTIGO 9° - DAS CONTRIBUIGCOES FINANCEIRAS - A contribuigdo financeira mensal
individual dos associados para com a AMPORT sera fixada em Assembleia Geral que aprovara
0 Orgamento Anual do exercicio seguinte e sera igual para todos os associados e em valor

suficiente para arcar com as despesas ordindrias da AMPORT.

Pardgrafo unico. O Associado que estiver inadimplente por duas ou mais mensalidades,
alternadas ou consecutivas, poderd comparecer nas assembleias, contudo, ndo terd direito a

voto, enquanto mantiver a condi¢fo de inadimplente.
ARTIGO 10° - DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS - Sio deveres dos associados:

(a).  Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, bem como o regimento interno e as
demais normas que forem decididas tanto pela Assembleia Geral, quanto pela

Diretoria;
(b).  Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral;
(c).  Zelar pelo bom nome da AMPORT;
(d). Defender os interesses da AMPORT;
(¢). Comparecer as reunides da Assembleia Geral;
(f).  Pagar pontualmente as contribui¢des que forem fixadas;

(g). Integrar os comités para os quais forem designados, cumprir os mandatos

recebidos e os cargos atribuidos pela Assembleia Geral;
(h).  Cumprir as obriga¢des assumidas conjuntamente com a AMPORT;
(). Pagar a joia na admisso a AMPORT, quando for o caso.

v X
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exercicio aprovado, incluidas as contribui¢des extraordindrias previstas e aprovadas.

Pardgrafo segundo: O associado que participar de projetos extraordinarios da AMPORT esta
obrigado a cumprir todos os compromissos assumidos no referido projeto, conforme
compromisso financeiro previamente celebrado com a Associagéo, ainda que se desvincule da

AMPORT, inclusive para os efeitos do parigrafo anterior.

ARTIGO 11° - DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS - S#o direitos dos Associados, desde que
estejam em dia com as suas contribui¢des pecuniarias para com a AMPORT, bem como dos

demais deveres estatutarios:

(a). Comparecer as Assembleias Gerais, votar e ser votado, observada a sisteméatica
e respeitadas as limitagdes previstas neste Estatuto, enquanto em dia com suas

contribuigdes financeiras;
(b).  Propor a admisséo de associados;

(¢). Indicar seus representantes para integrarem o Conselho Diretor, a Diretoria
Executiva, o Conselho Fiscal, bem como as Comissdes e os Grupos de Trabalho
estes se ¢ quando houver;

(d). Frequentar a sede da AMPORT ¢ quaisquer outras dependéncias de uso social
dentro do horério de expediente;

(e).  Utilizar-se dos servigos de informagdes e assisténcia mantidos pela AMPORT;

().  Apresentar propostas, estudos e sugestdes de projetos a Diretoria Executiva
desde que relativos a finalidade ¢ objeto social;

(g)- Solicitar sua exclusdo do quadro social, respeitadas suas obrigacdes
concernentes a contribuigdes;

(h).  Usufruir de todos os demais beneficios oferecidos pela AMPORT, na forma

prevista neste Estatuto.

Paréagrafo tnico - E vedado ao associado ocupar, através dos seus representantes, mais de um

cargo na Diretoria Executiva da AMPORT.

L1
ARTIGO 12° — DA RESPONSABILIDADE SOLIDARIA — Salvo disposicio expressa em

contrario, aprovada por Assembleia Geral, os associ_agig{_s ndo responderfo, solidaria ou
ORI
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subsidiariamente, pelas obriga¢des contraidas pela AMPORT perante terceiros

Unido, Estados e/ou Municipios.

Pardgrafo primeiro: A AMPORT ndo responde nem direta, nem subsidiariamente, pelas

obrigagOes contraidas por seus associados.

Paragrafo segundo: Para garantia de contratos, convénios e outras obrigacdes assumidas pela
AMPORT, mediante expressa autorizagdo por Assembleia Geral, especialmente em projetos
extraordinarios, nos termos do item (f) do artigo sexto deste Estatuto, os associados, na sua
totalidade, ou os interessados individualmente identificados, deverdio obrigar-se solidaria ou

subsidiariamente.

ARTIGO 13° — DO PEDIDO DE DESASSOCIACAO - E direito de qualquer associado, por
iniciativa prépria e a qualquer tempo, desligar-se do quadro social, respeitado o previsto no

paragrafo primeiro do artigo décimo deste Estatuto.

Paragrafo tnico: A solicitagdo de seu desligamento devera se dar mediante protocolizacio de
seu pedido para a Diretoria Executiva, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, na
Secretaria da AMPORT que verificard a eventual pendéncia de obrigages financeiras
(obrigagGes vencidas e vincendas). N#o existindo qualquer pendéncia, a Secretaria procederd a

baixa do registro do interessado no quadro de associados.

ARTIGO 14° — DAS PENALIDADES — Caso o associado nfio cumpra com as normas da
AMPORT, sejam elas previstas no Estatuto, Regulamento Interno, comunicado ou qualquer
outro instrumento, esta poderd, por meio de sua Diretoria Executiva, aplicar-lhe as seguintes

penas:
L Adverténcia por escrito;

II. Suspensdo de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano, ficando, neste caso, impedido o

associado de votar e ser votado nas Assembleias Gerais;
II.  Exclusdo do quadro social.

ARTIGO 15° — DA APLICACAO DAS PENAS — A aplicagio das penas previstas no artigo

anterior observard os principios da proporcionalidade, do contraditorio ¢ da ampla defesa.
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fatos a cle imputados sendo-lhe assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo primeiro: Aberto o processo disciplinar pela Diretoria Executiva, iniciado por esta ou
a pedido de qualquer associado interessado, o associado acusado serd comunicado por escrito,
com comprovante de entrega, dos fatos a ele imputados e informando do prazo de 20 (vinte)

dias para a apresentagio de defesa, contados da data do recebimento da comunicaco.

Paragrafo segundo: Ap6s o decurso do prazo descrito no pardgrafo anterior, independentemente
da apresentacdo de defesa, o processo disciplinar devera ser analisado ¢ avaliado na primeira
reunido realizada pela Diretoria que proferira sua decisfio pelo arquivamento do processo

administrativo ou pela aplicagdo de uma das penas previstas no artigo décimo-quarto.

Paragrafo terceiro: Da decisdo da Diretoria caberd recurso 4 Assembleia Geral no prazo de 20

(vinte) dias a contar da data de ciéncia da decisZo.

Paragrafo quarto: A Assembleia Geral que apreciara o recurso devera ser convocada no prazo
de 15 (quinze) dias para este fim e decidird pela manuten¢fio da pena aplicada pela Diretoria,

por sua reduco ou rejeicfo, por maioria simples de voto.

Paragrafo quinto: Excluido o Associado, ele ndo tera direito de pleitear indenizacdo ou
compensacdo de qualquer natureza, seja a que titulo for, incluindo a restitui¢io do valor pago

pela joia.

CAPITULO III
DOS ORGAOS DA ASSOCIACAO.
ARTIGO 17°—DOS ORGAOS DA ASSOCIACAO - Sio érgdos da AMPORT:
L. Assembleia Geral;
11. Conselho Diretor;
111, Diretoria Executiva;

V. Conselho Fiscal.
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ARTIGO 18°~ DA ASSEMBLEIA GERAL - A Assembleia Geral é o 6rgio maxim{r e fato

da AMPORT e ¢ constituida por seus associados em pleno gozo de seus direitos.

Paréagrafo primeiro: A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente nos primeiros quatro meses

do ano para deliberar sobre o parecer do Conselho Fiscal telativamente as contas do exercicio

anterior, ou extraordinariamente, quando convocada pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal, pelo

Conselho Diretor ou, ainda, por requerimento de 1/5 dos seus associados.

Pardgrafo segundo: A Assembleia Geral se reunird em primeira convocacfio com a maioria

absoluta dos associados e, em segunda convocagfio, meia hora apds a primeira, com qualquer

numero, deliberando pela maioria qualificada de 2/3 (dois tergos) dos votos dos presentes, salvo

1n0s casos previstos neste Estatuto, tendo as seguintes prerrogativas:

II.
I1I.

VI
VIL.
VIIL

XIL.

XII.

Fiscalizar os membros da AMPORT, na consecugio de seus objetivos;
Destituir membros da Diretoria Executiva;

Nomear e Destituir membros do Conselho Fiscal;

Deliberar sobre a previsdo orgamentéria e a prestagdo de contas;

Aprovar o Regimento Interno, que disciplinara os vérios sctores de atividades da
AMPORT;

Alterar, no todo ou em parte, o Estatuto Social;

Deliberar quanto & dissolu¢io da AMPORT;

Decidir, em ultima instincia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social,
bem como sobre os casos omissos no Estatuto Social;

Decidir os processos disciplinares que lhe forem submetidos em Tltima
instincia, bem como os pedidos incluidos na “Ordem do Dia” pelos associados;
Aprovar ingresso de novos associados;

Aprovar projetos ordinarios ou extraordindrios, estes (ltimos por maioria
simples dos presentes;

Decidir, em grau de recurso, processo disciplinar aberto em face de seus

associados.

Paragrafo terceiro: As Assembleias Gerais, Ordindria ou Extraordinaria, serfio convocadas por

meio de envio de correspondéncia, inclusive eletronica (e-mails), a todos os representantes dos

associados, com gntecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizagéio, na qual constara: local,

dia, més, ano, hora da primeira e segunda chamada, ordem do dia e quem a convocou.
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Pardgrafo quarto: Quando a convocagfio da Assembleia Geral for requerida pelds’883# ;,3& s,
devera o Diretor-Presidente efetivar a convocagio no prazo de 3 (trés) dias, contados da data
da entrega do requerimento. Se o Dirctor-Presidente ndo enviar as correspondéncias

convocando a Assembleia, aqueles associados poderio fazé-lo dirctamente.

Pardgrafo quinto: A cada associado fundador ou efetivo serd atribuido um voto,

independentemente do nimero de representantes presentes a Assembleia Geral.

Paragrafo sexto: Em caso de empate nas votagdes da Assembleia Geral, prevalecerd a decisdo
suportada pelo maior nimero de Associados Fundadores. Persistindo o empate, a decisfio serd

submetida a Assembleia Geral seguinte.
Paragrafo sétimo: Os votos dos associados serdo sempre abertos.

Pardgrafo oitavo: Caso excepcionalmente a Assembleia Ordinaria nfio ocorra até o final de abril,
sera convocada em outra data, no menor prazo possivel, ratificando-se, quando da sua

realizagdo, se necessario, os atos praticados pela Diretoria naquele intervalo.

Pardgrafo nono: A votaggo para aprovacdo dos projetos extraordinarios serd por maioria simples

dos presentes.

Pardgrafo décimo: A participagdo nas Assembleias Gerais podera ser presencial ou remota,
através de sistema de video conferéncia, sendo permitida a participagfio presencial e remota dos

representantes dos associados, em simultdneo, na mesma Assembleia Geral.

ARTIGO 19° — CONSELHO DIRETOR — O Conselho Diretor € o 6rgéio responsavel pela
gestdo estratégica da AMPORT.

Paragrafo tnico: Compete ao Conselho Diretor:

I.  Propor e/ou revisar anualmente o Plano Estratégico da AMPORT submetendo &
deliberacdo da Assembleia Geral- até setembro de cada ano;
II.  Propor o Or¢gamento Anual e o valor da Contribuigéo Financeira dos associados para
o0 exercicio subsequente, & Assembleia Geral, até setembro de cada ano;
HNI.  Aprovar a qualquer tempo o ingresso de processos judiciais e ou administrativos com
o fim dq atender os interesses do setor;
IV. Aprovar a atuagfio como amicus curiae perante autoridades judiciais;
| V. Eleger a Diretoria Executiva e o Presidente do Conselho, dentre os candidatos

- indicados pelos associados;
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VL. Definir em resoluc¢do os limites de competéncia da Diretoria Executiva;

VIL.  Zelar pela observancia dos objetivos da AMPORT, e pela preservacio da sua mag&%ﬂfm
institucional;
VIII.  Convocar Assembleia Geral ¢/ou Extraordinaria, conforme o caso;
[X. Incluir na Pauta das Assembleias as matérias que considerar necessérias:
X.  Interpretar, por solicitagdo de qualquer Associado, as disposices deste Estatuto ¢ os

casos porventura omissos, cabendo recurso a Assembleia Geral;

XL Contratar Diretor-Executivo, nos termos do pardgrafo primeiro do Artigo 21* —¢
outorgar-lhe poderes de gestdo ordindria da AMPORT:;

XII.  Propor a Assembleia Geral a alteragiio do Estatuto Social.

ARTIGO 20° — O Conselho Diretor serd formado por um representante de cada Associado
Fundador. Compora, ainda, o Conselho Diretor mais 01(um) conselheiro votado dentre os
candidatos indicados pelos Associados Efetivos, que sera eleito por maioria simples dos votos
dos Associados Efetivos presentes em Assembleia Geral convocada para esta finalidade. Os

membros do Conselho Diretor terdo mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos.

Pardgrafo primeiro: Em caso de indisponibilidade permanente, afastamento, falecimento, ou
outro motivo que impe¢a a continuidade do membro no Conselho Diretor, podera ele ser
substituido por nova indicagdo do associado representado ou por suplente ja indicado, pelo

periodo restante do mandato.

Paragrafo segundo: O Conselho Diretor reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada 3 (trés)
meses, com pauta divulgada pelo Presidente do Conselho, com até 10 (dez) dias de antecedéncia
ou, extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente do Conselho ou pela maioria de
seus membros, com pauta divulgada com até 3 (trés) dias de antecedéncia. Em casos
excepcionais, o Conselho Diretor poderd reunir-se virtualmente e a votagdo confirmada por e-

mail quando urgente a questdo sob deliberacio.

Paragrafo terceiro — As decisdes do Conselho Diretor serfio tomadas por maioria simples de
votos dos membros presentes, exceto do Presidente do Conselho, cabendo-lhe apenas o voto de

qualidade quando houver empate nas decisdes.

Paragrafo quarto — Na auséncia do Presidente do Conselho de reunifio do Conselho Diretor
regularmente co;wocadzg os conselheiros presentes eclegerdo enfre os seus membros um
conselheiro para assumir transitéria e pontualmente o cargo de Presidente do Conselho na
reunido. |
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Pardgrafo quinto — A participacdo nas reunides podera ser presencial ou remota, através de

sistema de video conferéncia, sendo permitida a participacio presencial e remota do

:'::F -
:éd* 2022
" 5 : QIZE / . D' [(?J
ARTIGO 21° — DA DIRETORIA EXECUTIVA - A Diretoria Executiva é compogfaﬁpcmkgd
minimo 4 (quatro) e no maximo 5 (cinco) Diretores Executivos, escolhidos pelos membros do

CONSELHO DIRETOR, que poderZo ser eleitos entre os membros do CONSELHO DIRETOR

Conselheiros, em simultaneo, na mesma reunido.

ou terceiros indicados pelos Associados, em escolha por voto aberto dos conselheiros.

Paragrafo primeiro: A DIRETORIA EXECUTIVA devera ser integrada por pelo menos um
Diretor Executivo profissional contratado no mercado e estranho ao quadro dos associados,
com mandato pelo periodo do seu contrato, para as atividades de gestfio ordinaria da AMPORT,

salvo pelo periodo necessario para a sua contratacio.

Paragrafo segundo: A Diretoria Executiva uma vez composta, organizar-se-4 nos cargos de
Diretor-Presidente, Diretor Vice-Presidente, Diretor-Administrativo, Diretor-Financeiro e um

Diretor Adjunto.

Paragrafo terceiro: Na eventualidade dos membros do Conselho Diretor ndo chegarem a um
consenso quanto ao preenchimento dos cargos da Diretoria Executiva, o Conselho Diretor por
voto da maioria simples de seus membros, elegera cada candidato para cada um dos cargos da

Diretoria Executiva.

Pardgrafo quarto: As decisdes da Diretoria Executiva devem ser tomadas por maioria simples

dos seus membros.

Paragrafo quinto: A participa¢do nas reunides da Diretoria Executiva poder4 ser presencial ou
remota, através de sistema de video conferéncia, sendo permitida a participago presencial e

remota dos seus membros, em simultineo, na mesma reunifo.

ARTIGO 22° — DA COMPETENCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA - Compete a Diretoria

Executiva:

L Representar a Associagéio dentro e fora do Pais, inclusive em juizo, observando
seus objetivos ¢ os interesses dos associados, podendo tomar as decisdes “ad
referendum” da Assembleia ¢ do Conselho Diretor;

II. Empossar os membros do Conselho Fiscal;
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IlI.  Zelar pela observancia dos objetivos da Associagfo, e pela preservagio da sua

imagem e reputacdo institucional;

IV.  Preparar relatério anual de atividades e as demonstra¢tes financeira ;
‘p;q}?,q‘
W Propor o plano de a¢éo anual e previsdo or¢amentéria para o exercicio seguinte

até o dia 31 (irinta ¢ um) de outubro de cada ano, submetendo a Assembleia
Geral para deliberagfio no prazo de até 10 (dez) dias;

VL. Aplicar bens e recursos da associa¢@o, bem como contrair obrigagdes fora dos
limites da previsdo orcamentéria, “ad referendum” do Conselho Diretor;

VII.  Alienar bens da Associagdo, ap6s deliberagio da Assembleia Geral;

VI Aprovar a criagdo e a extingdo de escritdrios, representacdes e sucursais da
associacdo, ad referendum da Assembleia Geral; _

IX.  Propor & Assembleia Geral a dissolugéo da Associagio bem como a liquidacio e
destino do acervo social para posterior deliberagdo Assembleia Geral;

X. Criar comissoes e grupos de trabalho indicando seus integrantes;

X1 Dirigir a Associagdo, de acordo com o presente Estatuto, ¢ administrar o
patriménio social;

XIl. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as decisdes da Assembleia Geral;

XIII. Representar e defender os interesses de seus associados:

XIV.  Receber pedido de inscri¢do de associados, que serdio aceitos apos deliberacio
da Assembleia Geral;

XV. Formalizar pedido de desassocia¢do voluntaria de associados;

XVI.  Entrosar-se com instituicdes publicas e privadas para mitua colaboragsio em
atividades de interesse comum;

XVII. Deliberar sobre a convoca¢ido de Assembleia Geral;

XVIIL Instaurar e julgar processos disciplinares, aplicando as penalidades de acordo
com o Estatuto Social;

XIX. Nomear procuradores para representar a associagfio perante 6rgios publicos com
poderes especificos, respeitando sempre as deliberagdes do Conselho Diretor;

XX. Deliberar sobre a contrata¢fio, demissio e promocéo de funcionarios, bem como
sobre a contratagdo de prestadores de servigos nos limites orcamentarios

aprovados.
LY

Paragrafo primeiro: A Diretoria-Executiva serd representada pela assinatura conjunta de no
minimo 3 (trés) de seus membros, que poderdo ser representados por procurador nomeado por

pelo menos trés membros.
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Paragrafo segundo: As movimentagdes financeiras, bancarias ¢ de tesouraria serdo autorizadas
por no minimo 3(trés) membros da Diretoria Executiva, nos limites do Plano Orgamentério

aprovado e nos limites de competéncia deliberados pelo Conselho Diretor.

%%%\‘%

o Diretor Presidente deverd convocar Assembleia Geral para aprovacio do novo Orcamento

Paragrafo terceiro: Caso haja necessidade de aumentar os limites do Orcamento anua

anual.

ARTIGO 23° — DA COMPETENCIA DO DIRETOR PRESIDENTE - Compete ao Diretor-

Presidente:

I, Convocar e presidir as Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;
I1. Convocar ¢ presidir as reunides da Diretoria; |
111. Participar, quando convocado, das reunites do Conselho Diretor;
Iv. Fazer cumprir as decisdes da Diretoria Executiva, Conselho Diretor e da
Assembleia Geral;
V. Representar ativa ¢ passivamente, judicial e extrajudicialmente a AMPORT, em

conformidade com as diretrizes fixadas pela Diretoria Executiva;

VI. Chefiar a Secretaria, planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da
AMPORT;
VIL Ratificar as decisdes do Diretor Financeiro;
VIII. Formalizar a admissdo e demissfo de funcionarios contratados pela AMPORT;
IX. Delegar suas fungdes e competéncias ao Diretor Vice-presidente;

ARTIGO 24° — DA COMPETENCIA DO DIRETOR VICE-PRESIDENTE - Compete ao
Diretor Vice-Presidente:

L Substituir e/ou representar o Diretor Presidente na sua auséncia ou impedimento,
ou quando vago o cargo de Diretor Presidente, assumindo integralmente sua

competéncia ¢ fungdes.

ARTIGO 25° — DA COMPETENCIA DO DIRETOR ADMINISTRATIVO - Compete ao
Diretor-Administrativo:

I. Elaborar todos os documentos oficiais da AMPORT;
168 Manter sob sua guarda, todo o arquivo da AMPORT;
TII. Subsidiar a pauta das reunides ordindrias, extr

. tramitacfio dos processos;
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IV. Elaborar as atas das Reunides da Diretoria, do Conselho Fiscal e da Assembleis

Geral. /§1 : s &

Financeiro:

I Subsidiar o Diretor Presidente na administragio da AMPORT e organizar suas
contas;

IL Manter a contabilidade da AMPORT em conformidade com as normas e leis
pertinentes;

III.  Elaborar as prestagdes de contas mensais ¢ anuais;

IV.  Exercer as competéncias especificas relacionadas as questdes financeiras da
AMPORT.

ARTIGO 27° — O Diretor Adjunto contribuird com todas as tarefas da Diretoria Executiva e
assumird qualquer cargo em caso de vacancia em algum dos cargos da Diretoria Executiva,
exceto do Diretor Presidente, podendo esta reorganizar-se, redistribuindo os Diretores

remanescentes entre os cargos existentes.

ARTIGO 28° — DA EMISSAO DE POSSE NOS CARGOS - Concluida a eleicdo, 0os novos
membros da Diretoria Executiva serfio imediatamente empossados mediante a assinatura do
competente termo de posse e da declaragéo de que ndo estdo impedidos ao exercicio de cargos
administrativos nos termos da lei, preferencialmente j4 em seus cargos sc assim ja houverem
deliberado, caso contrario, a posse nos cargos correspondentes se fard por meio de ata de

reunido da Diretoria Executiva.

ARTIGO 29° — DO MANDATO DOS DIRETORES - Os mandatos dos diretores serdo de 2

(dois) anos, coincidentes com os mandatos dos Conselheiros no Conselho Diretor.

Paragrafo primeiro - Havendo impedimento ou vacincia de qualquer um dos diretores, sua
destituigdo pela Assembleia Geral ou Conselho Diretor, e nfio existindo substituto ou tendo este
jé assumido outro cargo, o Conselho Diretor se reunird e elegerd por maioria simples, em no
maximo 30 (trinta) dias contados da vacéncia, novo Diretor Executivo com mandato pelo

periodo restante do mandato dos demais Diretores.

lﬁpétcses:
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a) Por expressa rentiincia a qualquer tempo;
b) Por descumprimento de qualquer disposi¢do do presente Estatuto;
c) Por falta a 03 (trés) reunides consecutivas da Diretoria, ressalvando justificativa

devidamente aceita em reunifo realizada para tal finalidade.

Pardgrafo tmico: Ocorrida a perda do mandato por qualquer um dos membros da diretoria, em
decorréncia de uma das hipéteses previstas no “caput” deste Artigo, a sua vaga sera preenchida

na forma estabelecida no Paragrafo primeiro do ARTIGO 29°.

ARTIGO 31° — DO CONSELHO FISCAL — A Associacio terd um Conselho Fiscal e a

Assembleia Geral dispora sobre seu funcionamento e constituico.

Parédgrafo primeiro: O Conselho Fiscal serd composto por 03 (irés) membros titulares e até 1

(um) suplente, eleitos em Assembleia Geral Ordinéria para um mandato de 2 (dois) anos.

Pardgrafo segundo: Os membros do Conselho Fiscal ndo poderfio, enquanto estiverem no

exercicio das suas fungdes, exercer qualquer outro cargo na AMPORT.

ARTIGO 32° — DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL - Competira ao Conselho
Fiscal:

L. Fiscalizar os atos dos Dirctores Executivos ¢ verificar o cumprimento de seus
deveres legais e estatutarios;

II. Opinar sobre o relatério anual da Diretoria, fazendo constar do seu parecer as
informagdes complementares que julgar necessarias ou uteis a deliberacio da
Assembleia Geral;

II.  Opinar sobre propostas dos o6rgdos publicos da administragio a serem
submetidas 4 Assembleia Geral ¢ que tenham envolvimento com questdes
financeiras ou estatutdrias;

IV.  Denunciar a Diretoria ¢, s¢ e¢sta ndo tomar providéncias necessdrias para
protegdo dos interesses da associac#o, 4 Assembleia Geral, os erros, fraudes, ou
crimes que tiverem conhecimento ¢ sugerir providéncias Uteis a AMPORT;

V. Convocar a Assembleia Geral Ordinéria se a Diretoria retardar por mais de 01
(um) més essa convocagdo ¢ a Assembleia Geral Extraordinéria, sempre que
osorTETEM MOtivos graves ou urgentes;

VI Incluir na Pauta das Assembleias as matérias que considerar necessarias;
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VIL.  Analisar o balancete ¢ demais demonstracdes financeiras elaborando relatério e

poderd solicitar & Diretoria da AMPORT, as informagdes que julgar necessarias para o
desempenho de suas atribui¢es. Em contrapartida, estara o Conselho Fiscal obrigado a fornecer
tanto a Diretoria, quanto aos associados que representem no minimo 1/10 (um décimo) da
totalidade de associados, toda e qualquer informagéo que lhe venha a ser solicitada, desde que

relacionadas as suas competéncias institucionais.

ARTIGO 34° - DAREMUNERACAO DE DIRIGENTES - Nenhum dos membros do Conselho
Diretor, Diretoria ¢ do Conselho Fiscal perceberfio qualquer tipo de remuneragio, seja de que
espécie ou natureza for, pelas atividades exercidas na AMPORT, salvo no caso de Diretor

Executivo contratado.

ARTIGO 35° — DA ISENCAO DE RESPONSABILIDADES - Os associados, mesmo que
investidos na condigdo de membros do Conselho Diretor, Diretoria e Conselho Fiscal, nio
respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e obrigagdes sociais da AMPORT,

ressalvado o disposto no artigo 12°.

ARTIGO 36°— DA REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL - O presente Estatuto Social podera
ser reformado, no todo ou em parte, a qualquer tempo, através de proposta encaminhada pela
Diretoria Executiva ou por Associado ao Conselho Diretor. Cabera ao Conselho Diretor, ap6s
aprovar a proposta de alteracdes ao Estatuto Social, encaminhar aos Associados da AMPORT
minuta contendo as alteragdes ao Estatuto Social. Com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
contados da comunicacéio aos Associados da AMPORT, o Conselho Diretor deverd convocar

uma Assembleia Geral Extraordinéria para deliberar sobre a proposta de reforma do Estatuto
Social.

ARTIGO 37°— DA DISSOLUCAO DA ASSOCIAGCAQ - A AMPORT podera ser dissolvida,
a qualquer tempo, uma vez constatada a impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a
impossibilidade da manutencéo de seus objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades
estatutarias ou, ainda, por caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante deliberacio de
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, composta de
associados contribuintes em dia com suas obrigacdes sociais, ndo podendo cla deliberar sem

voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a totalidade

¥, o
.
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dos associados ¢ em segunda chamada, uma hora apés a primeira, com a presenga de, no

minimo, 2/3 (dois terco) dos associados.

remanescentes serao destinados conforme venha a deliberar a Assembleia Geral.

ARTIGO 38° - DO PATRIMONIO SOCIAL - Para a consecucdo de seus objetivos a AMPORT

contara com 0s seguintes recursos:

(a) Contribui¢do mensal dos associados fundadores e dos associados efetivos:

(b)  Rendas patrimoniais ¢ outras receitas, quer sejam provenientes de doacdes,
comercializagdo de publicagdes préprias da AMPORT ou outras modalidades;

(c) Contribui¢es dos associados em carater especifico e extraordinério, de modo a
cobrir despesas urgentes e ndo previstas no orgamento do exercicio, conforme

venha a ser requerido pela Diretoria ¢ aprovado pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico: A receita corrente, bem como os saldos de balanco poder4 ser investida em
beneficio da AMPORT a critério do Conselho Diretor.

ARTIGO 39° — DA NATUREZA DAS CONTRIBUICOES - A contribuicio dos associados
fundadores ¢ dos associados efetivos serd ordindria e extraordinaria. A contribuicéo ordindria
serd fixada por meio de previsdo orgamentaria, pela Assembleia Geral Ordinéria. A contribuicio

extraordindria serd fixada pela Diretoria e aprovada pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico: Em se verificando a necessidade de cobranca de contribui¢des extraordinarias,
tomar-se-a4 o valor da despesa que motivou a contribuicdo, dividindo a mesma na exata

propor¢éo da contribui¢do ordinaria de cada associado.

ARTIGO 40° — DO EXERCICIO FISCAL - O exercicio fiscal iniciard em 1° de janeiro e

terminard em 31 de dezembro do mesmo ano.

ARTIGO 41° — DA PRESTACAO DE CONTAS - A prestagio de contas da AMPORT

observara as seguintes normas:
(a) Os principios gerais de contabilidade aplicaveis no Brasil;

(b) Dfsponibilizagﬁo para o exame das contas por parte de qualquer associado ou

seu representante, na sede da AMPORT, no encerramento do ano fiscal: (i) do

relatorio de atividades, e; (ii) das demons trag E?éééi‘iﬁanceiras da AMPORT;
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(c) Caso decidido pela Assembleia Geral, a realizacdo de auditoria, inc}lsive por

auditores externos independentes, conforme o caso. T

ARTIGO 42° ~ DA CONFIDENCIALIDADE - Os membros da Dirctoria, do Conselfid Biggal
¢ os associados em geral comprometem-se, por si, seus administradores, empregados,
contratados, subcontratados, prepostos (“Pessoas™) a qualquer titulo e demais representantes, a
manter a mais estrita confidencialidade acerca de todas as informagdes de qualquer natureza
que lhe forem transmitidas com relacdo as atividades de cada associado que porventura lhes
sejam disponibilizadas em razfio da existéncia da AMPORT (conjuntamente, as “Informacdes
Confidenciais”) e a somente utilizd-las e/ou revelé-las nos casos e conforme expressamente

permitido neste Estatuto.

Paragrafo primeiro: Cada uma das Pessoas deverd proteger o carater confidencial de tais
Informagdes Confidenciais com pelo menos a mesma precaugdo € o mesmo grau de cuidado
utilizado para proteger suas préprias Informacdes Confidenciais. Nenhuma das Pessoas podera
divulgar Informagdes Confidenciais aos seus respectivos representantes, afiliadas, empregados,
diretores, conselheiros, agentes, consultores e eventuais financiadores, exceto mediante a
concordancia prévia, expressa ¢ por escrito da pessoa a que se referirem tais Informacdes
Confidenciais e desde que estejam devidamente avisados acerca da natureza confidencial de

tais informag@es e das obriga¢des de confidencialidade previstas neste Estatuto Social.

Pardgrafo segundo: Especialmente, em atengdo ao ordenamento juridico brasileiro ¢ a
legislagdo nacional que trata da defesa da concorréncia, a AMPORT nfo realizard ou tampouco
facilitard a troca ou o uso de informagdes entre os associados que possam de qualquer forma

limitar a livre concorréncia existente no Setor.

Pardgrafo terceiro: A divulgagdo de Informagdes Confidenciais por qualquer das Pessoas nio
sera considerada violagéo a obrigagdo de confidencialidade aqui prevista na medida em que,

comprovadamente:

(1) Sejam prestadas por determinagfio de normas e/ou autoridades governamentais,
desde que a Pessoa divulgadora notifique imediatamente, € anteriormente a
liberag@o da Informagao Confidencial, & outra Pessoa de forma a possibilitar que
tal Pessoa conteste a exigéncia a tal divulgag3o e pleiteie as medidas preventivas

&
necessarias € que, caso sejam prestadas, revele somente aquela parte das

Informacdes Confidenciais que for estritam essaria para cumprir tal
_ ¢ 4 A~ GART: PN P p
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/%,

: ~
Pagina 21 de 23 ( %, 2,8\




(ii)

(iif)

(iv)

(v)

determina¢do ou norma e que seja solicitado tratamento confidencial as

2 =

Informagdes Confidenciais em seu trato judicial e/ou administrativo;

de ser sigilosas ou confidenciais, por outro meio que ndo mediante o
descumprimento deste Estatuto Social por qualquer associado ou Pessoa relativa

a tal associado;

Sejam obtidas/desenvolvidas legalmente por parte de terceiros que tenham
direitos legitimos para revelar tais Informacdes Confidenciais sem estarem

sujeitos a quaisquer restri¢des para tal;

Encontrem-se na posse legitima da Pessoa receptora, livres de quaisquer
obrigacdes de confidencialidade, antes de sua revelagio pela Pessoa

divulgadora; ou

Tenham sido desenvolvidas independentemente pela Pessoa receptora antes da

data do presente Estatuto Social.

ARTIGO 43° — DOS CASOS OMISSOS - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho

Diretor, tomando por base o Codigo Civil e demais disposi¢bes legais aplicaveis a matéria.

ARTIGO 44° - DISPOSICOES TRANSITORIAS — Fica estabelecido que:

II.
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A AMPORT podera, excepcionalmente, em razdo da fusdo ou incorporacfo de
outra(s) Associacio(des) com objeto social compativel, admitir como associados os
membros daquela(s), ainda que ndo correspondam a previsdo do artigo 7°, seguindo
o formato de votacdo previsto no paragrafo §2° do artigo 18°, inclusive para os
efeitos do ARTIGO 8° (A);

Na primeira Assembleia Geral apés a aprovacdo deste Estatuto serd eleito comité
para a preparacdo de minuta de Regulamento Interno e Guia de Melhores Praticas,
no prazo de 90 (noventa) dias, para aprovagdo em Assembleia cspecialmente
convocada para esse fim. Caso o comité ndo apresente a minuta de Regimento
Interifo no prazo previsto, serd desconstituido ¢ nomeado novo comité, pela

Diretoria Executiva, para fazé-lo, em novo prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel




& Y
m,%‘*‘i serd apresentada minuta diretamente pela Diretoria Executiva, que valerd e sera
T ‘ﬁ hk)
(JH.' o - . F - 5 = - -
e aLov y vinculante até o prazo da Assembleia Geral Ordinaria, quando necessariamente sera
,,;’,.\\-0"7'“‘ = Cf
’ 4 votada.
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FLAVIO TOBIAS ACATAUASSU NUNES
Diretor - Presidente
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Protocoladoe sob n® 00047693 e Registrade sob n® 00047687
Averbadp sob n® 34734 Belem-PA,25/05/2022
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{ ICariog Alberto do Valle e Sliva Cherment - Oficial
{ INIllce Fiorance Lobo Chermant - Escrevente Juramentada
{ 1B&rbara Lobo Chermont Brasl] Vasconcellos — Oficlal Substitute
) Lucilerie de Almeids Neves - Escrevents Juramentada
[ )} Tatiana de Lima da Costa - Escrevente Juramentada
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